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Lugar

Jardin Infantil Waldorf

Fecha

14/08/2026

Tema

Protocolo para salidas pedagogicas y traslado para el suministro de
alimentacién

Desarrolio

El dia de hoy se realizd una jornada de fortalecimiento con el talento
humano del Jardin Infantil Waldorf por parte de la tesponsable de
servicio, se socializo Protocolo para salidas pedagdgicas y traslado para
el suministro de alimentacion.

En horas de la tarde con las familias y después de la actividad de
rompehielos se pegaron unas carteleras para que las familias escribieran
lo que ellas sabian sobre cada uno de los protocolos, después la
responsable de servicio realiza la lectura de lo que las familias
escribieron, luego realiza la lectura dei protocolo mostrando el antes, el
durante y el después de cada uno de los protocolos, primero queremos
socializar el objetivo de este protocolo.

OBJETIVO

Fortalecer con el talento humano del Jardin Infantil Waldorf los
conocimientos y orientaciones relacionados con el protocolo para la
realizacion de salidas pedagogicas y las medidas de seguridad que
deben implementarse cuando, de acuerdo con las circunstancias, sea
necesario realizar el traslado de las nifias y los nifios a un lugar diferente
a las instalaciones del Jardin Infantil Waldorf para recibir el servicio de
alimentacion.

La jornada tuvo como propdsito brindar claridad al talento humano frente
a las acciones que deben desarrollarse antes, durante y después de cada
salida o desplazamiento, priorizando en todo momento la proteccion
integral, la seguridad, el bienestar y el cuidado de las nifias y los nifios.

ANTES DE LA SALIDA O TRASLADO

Se realiza una jornada de fortalecimiento con el talento humano del
Jardin Infantil Waldorf, durante la cual se socializaron las orientaciones y
medidas contempladas en el protocolo institucional para la planeacion y
realizacion de salidas pedagdgicas vy traslados para el suministro de
alimentacion.

Antes de realizar cualquier salida o desplazamiento, se debera realizar
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una adecuada planeacion y valoracién de las condiciones de seguridad,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos:

Definir previamente el objetivo, lugar, fecha, horario y
caracteristicas de la salida o traslado.

Realizar la identificacién y valoraciéon de los posibles riesgos
asociados al recorrido y al lugar de destino.

Verificar previamente las condiciones de acceso, seguridad y
movilidad del lugar que sera visitado o al cual se realizara el
traslado.

Establecer la ruta de desplazamiento y, cuando sea necesario,
realizar un recorrido previo para identificar posibles factores de
riesgo.

Determinar la cantidad de talento humano requerido para
garantizar el acompafiamiento, cuidado y supervision permanente
de las nifias y los nifios.

Definir la estrategia de desplazamiento, ya sea peatonal o
mediante servicio de transporte, de acuerdo con las condiciones y
necesidades identificadas.

Cuando se requiera transporte, verificar que este cumpla con las
condiciones de seguridad y con los procedimientos institucionales
establecidos.

Contar con las autorizaciones y la informacion requerida para la
realizacién de la salida o traslado.

Informar oportunamente a las madres, padres y cuidadores sobre
la actividad, sus caracteristicas, horarios, lugar de destino y
medidas de seguridad establecidas.

Cuando el traslado corresponda al suministro de alimentacién en
un lugar externo, verificar previamente las condiciones del
establecimiento y el cumplimiento de los requisitos sanitarios y de
seguridad aplicables.

DURANTE LA SALIDA O TRASLADO

Durante la realizacién de la salida pedagégica o el traslado para recibir
alimentacion, el talento humano designado debera garantizar el
acompafnamiento, cuidado y supervision permanente de las ninas y los
nifos.

Se debera dar cumplimiento a la ruta y a la estrategia de desplazamiento
previamente establecidas, manteniendo la organizacion del grupo y
realizando un seguimiento constante a las condiciones del entorno.
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El talento humano debera permanecer atento a cualquier situacion que
pueda representar un riesgo y actuar de manera oportuna, de acuerdo
con los protocolos y procedimientos institucionales establecidos.

Durante todo el recorrido, las nifias y los nifios deberan permanecer bajo
la responsabilidad del talento humano asignado, garantizando su
proteccion integral, seguridad y bienestar.

En caso de presentarse alguna situacion fortuita o eventualidad, se
debera activar el procedimiento correspondiente, priorizando la proteccion
de las nifas y los nifics y dando aviso oportuno a las personas
responsables, de acuerdo con los canales institucionales establecidos.

DESPUES DE LA SALIDA O TRASLADO

Una vez finalizada la actividad, se realizara el retorno al Jardin Infantil
Waldorf y se verificara que las nifias y los nifios se encuentren
nuevamente bajo el cuidado y supervision del talento humano
correspondiente.

Posteriormente, se realizara una evaluacién y retroalimentacion de la
actividad, con el propésito de identificar aspectos positivos, situaciones
presentadas, dificultades encontradas y oportunidades de mejora.

En caso de que durante la salida pedagogica o el traslado se haya
presentado alguna situacion que requiera seguimiento, se debera dejar el
registro correspondiente y realizar las acciones institucionales a que haya
lugar.

EVALUACION DE LA RESPONSABLE Y DE LAS MAESTRAS

El talento humano junto con la responsable del jardin infantil, realizara
una valoracién conjunta del procedimiento implementado, con el fin de
fortalecer las medidas preventivas y realizar los ajustes necesarios al
protocolo cuando se considere pertinente.

Por ultimo y como resuitado de la jornada de fortalecimiento, se resalté la
importancia de que todo el talento humano del Jardin Infantil Waldorf
conozcay en caso de que aplique se realice manera adecuada el
protocolo estabiecido para las salidas pedagdgicas y para aquelios casos
en los que se requiera el traslado de las nifias y los nifios para recibir
alimentacion.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATCO AYUDA DE MEMORIA

Codigo: FOR-GD-040

Version: 1

Fecha: 12026022259 -
Q7/07/2026

Pagina: 4 de 4

Se enfatizé que la planeacién, prevencion, acompafiamiento y supervision
permanente son elementos fundamentales para garantizar la seguridad y
profeccion integral de las nifias y los nifios durante cualguier
desplazamiento fuera de las instalaciones del Jardin Infantil Waldorf.

De esta manera, se fortalece la capacidad institucional para prevenir
riesgos, responder de manera organizada ante posibies eventualidades y
garantizar que cada salida o traslado se desarrolle bajo condiciones
adecuadas de seguridad, cuidado y bienestar.
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6 |Emily Samatha Peralta Villamil
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